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2022度工作总结报告及2023年度工作计划

2022年度总结
2022年度，我单位认真贯彻执行国务院《民办非企业单位登记管理暂行条例》精神，严桥按照《民办非企业单位看度检查办法)等相关法律法规，积极发挥登记组织职能作用，按规定开展年检及联合查工作，保证民办非企业单位自律、诚信、自我约束，规范健康发展，具体工作开展如下:
一、完善组织机构建设和制度建设
昆山有光美好生活成立于2021年8月，在这期间定期举行理事会议，制定年度工作计划，年终开展工作总结，评定任务完成情况总结经验，吸取教训，为2023年组织发展打下坚实的基础。2022年组织内部建立了各项工作制度《财务管理制度》、《档案管理制度》、《固定资产管理制度》等。
二、业务活动开展情况
1、2022年昆山有光承接了开发区社会事业管理局2022年度震川社工分站运营服务项目，主要工作一是配合社工站根据市级考核开展相应工作，二是为村(社区)社会工作室及专项服务开展提供专业指导，三是以党建引领促进辖区社会工作的开展，培育和解化社会组织，培养和建设专业社工人才队伍，推广志原服务，链接慈普资源，引导多元主体参与社会治理，通过提供专业社会工作服务，促进人的发展及互助，以建立共融社会。
2、2022年初在疫情爆发期间，中心全力配合相关单位，协助社区核酸检测工作，共派驻430余人次，覆盖昆山17个社区、23个小区。工作包括核酸数据录入，采样及现场次序维护等。随后在封控期间由祝俊峰带领的志愿者团队，为保护人民生命安全，全力支援开
发区做好疫情防控工作，累计支持339天，转运密接人员超过5000人次，转运酒店覆盖昆山和苏州地区共64个。"你我牵手、共筑抗疫防火墙”获得苏州市抗疫优秀案例。
3、2022年，昆山有光协助开发区社会事业局开展老年人疫苗接种的各项工作，组织开发区各社区志愿者20多人，持续2个多月开展多项服务，具体内容涵盖:负责60岁以上老年人疫苗接种的通知、现场登记和礼品发放。约发放26000人。为开发区解决人新冠疫苗普及难，老年人积极性不高的问题，经过两个多月的服务，有效提升了开发区老年人疫苗的接种率。
2023年工作计划
一、社区创新治理服务发展计划
2023年随着疫情的放开，昆山有光美好生活促进中心将在前期工作的基础上，继续保持开拓创新，规范管理，积极拓展，踏实服务的作风，围绕昆山城市建设要求、社区发展需求，培养社工人才队伍，深入基层社区，运用专业社工理论与实务经验，以培育社区志愿者队伍为发展目标，同时促进和规范社区社会组织发展，推进社区自治，为基层社会治理激活力、添动力。
2、 震川社工分站项目持续深入运营
2023年有光将围绕震川社工分站项目打造服务亮点，充份发挥有光信息化建设的优势和社区创新治理服务优势，结合项目要求，深化服务内涵，通过社区服务，输出震川社工站志愿者培育模式输出、智慧平台社区应用模式、公益超市运营模式，助力提升社区智能化管理水平，同时也形成昆山有光特有的服务产品和服务模式。
三、打造特色公益超市样版。积极探索和完善五社联动机制，创新实施“社工+慈善+志愿者”新模式，打造爱心公益超市，通过整合社会资源，引导和激励广大居民由社区管理的旁观者变为参与者、组织者和受益者，进一步密切与居民群众之间的联系，鼓励更多居民积极主动参与到社区服务、社区教育、社区治安、社区环境、社区治理、社区管理中，引领文明新风尚的同时，激活社区治理新模式，构建基层社区治理新格局。
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