
 

 

第二届理事会第三次会议会议纪要 

为推动中心各项工作的开展，6 月 25号在会议室举办第二届理事会

第三次会议。本次会议由祝俊峰理事长主持，理事成员应到 6 人实到 5

人，依照章程，会议符合规定照常举行。 

会议内容如下： 

一、 上半年工作进展 

1. 疫情期间主要协助开发区开展防疫抗疫志愿服务工作。 

2. 成功签约开发区震川社工分站托管运营项目。 

二、 梳理 2022 年下半年工作重点及方向 

1. 围绕震川社工站项目打造服务亮点，充分发挥有光中心的优势特长，做出

创新性成效。 

1) 研发社区智能化管理平台，创新打造社区公益超市，形成融合社区、

社会组织、社会工作者、志愿者、慈善资源的“五社”资源于一体的

社区公益服务体系。 

2) 通过志愿者骨干的挖掘、培育社区所需的自组织，形成有光特有的社

区社会组织培育模式和流程，着重突出专业化、流程化、数字化。 

3) 多渠道、多媒体、多形式地开展社区服务宣传，以提升有光的知晓度

与社会影响力。 

2. 持续加强信息化建设方面投入，使项目服务与信息化建设紧密相关、互为

支撑、相互促进。 

三、 官方网站宣传（https://www.npo365.cn/） 

1. 有光中心官网专门设置社会工作案例资源库，从理论研究、案例分析、政



 

 

策法规三个维度收集整理社会工作指导性的理论研究文章及优秀案例，以

此形成社会工作研究资源库，现已收集文章 200多篇。 

2. 通过有光官网、官方微信号以及其他媒体，在提升文章的质量、扩大宣传

面上，提升社会影响力。 

四、 未来工作计划 

1. 增加组织内部非限定性收入。 

3. 发挥各理事专长能力，开发创新性项目。 

2. 计划 2023年审请 4A。 

五、 招聘 

1. 正式返聘翁琼为项目督导。 

2. 计划招聘震川社工分站项目主管。 
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