
2022年员工大会会议记要 
会议时间：2022 年 11 月 21 日 

会议地点：青阳中路 220 号 

参会人员：祝俊峰、翁琼、尹莉、郭祖萍 

会议议程： 

1. 总结 2022 年工作进展情况 

2. 2023 年工作重点及方向 

会议内容： 

为了加强团队内部沟通机制，增强员工凝聚力，提升工作效

率，特于 2022 年 11 月 21 日召开了员工大会。会议围绕总结 2022

年工作进展情况、2023 年工作重点及方向展开讨讨论。最后总结如

下： 

一、 总结 2022 年工作进展情况 

1. 震川社工分站项目自执行以来，主要围绕志愿者培育及社工

室督导展开服务，现阶段项目执行较为顺利。 

2. 由于震川社工室多头管理问题，震川社工分站明确目标，只

需做好震川社工分站项目职责内事务。 

二、2023 年工作重点及方向 

1. 围绕震川社工站项目打造服务亮点，充分发挥有光信息化建

设的优势做出创新性成效。 

2. 把有光平台化，建立有光人才资源库，引进优质人才或组

织，为有光后期项目承接做准备。 


